
 

අල්ලස් හ ෝ දූෂණ හ ෝදනා විමර්ශන හ ාමිෂන් සභාව 

හ ාමිෂන් සභාව හවත රාජ්‍ය හස්වහෙන් තාව ාලි  (ද්වවිතීෙන පදනම) මත නිලධරෙන්  ා හස්වා 

නියුක්තෙන් පත් රගැනීම  

අල්ලස් හ ෝ දූෂණ හ ෝදනා විමර්ශන හකාමිෂන් සභාව 2023 අංක 9 දරණ දූෂණ විහරෝධී පනත යටහේ 

ස්ථාපනය කරන ලද පූර්ණ ස්වාධීන ආයතනයකි.  දූෂණ විහරෝධී පනහේ 26(5)  ා 26(6) වගන්ි ප්‍රකාරව 

හකාමිෂන් සභාව හවත තාවකාලික (ද්වවිතීයන පදනම මත) නිලධරයන්  ා හස්වා නියුක්තයන් 

පේකරගැනීම සිදුකරනු ලබන තනතුරු ස  ඒ සඳ ා අවශය මුලික සුදුසුකම් ප ත පරිදි හේ. 
 

අංශෙ  

තනතුර 

බඳවාගනු  
ලබන 
තනතුරු 
සංඛ්‍යාව 

අවශය සුදුසු ම් 

 
01 
 

 
පැමිණිලි 
කළමනාකරණ 
අංශය 

1.1 අධයක්ෂ 
(පැමිණිලි 
කළමනාකරණ) 

 
01 

දීප වයාප්ත හස්වාවක වසර 12 කට වැඩි 
පළපුරුද්වදක් සහිත නිලධාරියකු වීම ස  
හර්ෂ්ඨාධිකරණහේ නීිඥයකු වශහයන් 
දිවුරුම් දී වසර 05 කට වැඩි අහයකු වීම 

1.2 ස කාර 
අධයක්ෂ (පැමිණිලි 
කළමනාකරණ) 

 
02 

රජහේ ආයතනයක මාණ්ඩලික   නිලධාරියකු 
වීම ස  හර්ෂ්ඨාධිකරණහේ නීිඥයකු 
වශහයන් දිවුරුම් දී ඇි අහයකු වීම 

1.3 ස කාර 
අධයක්ෂ  
(මාධය ) 

01 රාජය හස්වහේ විධායක මට්ටහම් තනතුරක 
නිලධාරියකු වීම හ ෝ රාජය කළමනාකරණ 
හස්වා අධි පන්ිහේ වසර 03 කට වැඩි 
පළපුරුද්වද සහිත නිලධාරියකු වීම  
                      ස   
ප ත ක්හෂ්ත්‍රයන් පිළිබඳ මූලික/ පශ් ාේ 
උපාධියක් සහිත වීම 

• සමාජ විදයාව 

• ජනසන්නිහේදනය 
(මාධය කටයුතු පිළිබඳ පළපුරුද්වද අිහර්ක 
සුදුසුකමක් හේ) 

1.4 පරිපාලන 
නිලධාරී   
(පැමිණිලි 
කළමනාකරණ) 

 
 
01 
 
 

රාජය කළමනාකරණ හස්වා අධි පන්ිහේ 
නිලධාරිහයකු වීම හ ෝ කළමනාකරණ හස්වා 
නිලධාරී හස්වහේ 1 වන හර්ණිහේ 
නිලධාරිහයකු හලස වසර 03 කට වැඩි 
පළපුරුද්වදක් සහිත නිලධාරිහයකු වීම  

02 පාලන අංශය  2.1 ස කාර 

අධයක්ෂ 

(ප්‍රසම්පාදන) 

 
01 

ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකරණ හස්වහේ නිලධාරියකු 
වීම ස  ප්‍රසම්පාදන කටයුතු පිළිබඳ වසර 02 
කට වැඩි පළපුරුද්වදක් සහිත අහයකු වීම 



2.2 ස කාර 
අධයක්ෂ (සැපයුම් 
ස  නඩේතු) 

 
01 

ශ්‍රී ලංකා ඉංජිහන්රු හස්වහේ  නිලධාරියකු වීම 
හ ෝ ශ්‍රී ලංකා තාක්ෂණ හසව්හේ 1 වන හර්ණිය 
හ ෝ ඊට ඉ ල හර්ණියක වසර 05 ක 
පළපුරුද්වදක් සහිත අහයකු වීම  

03 මූලය අංශය 3.1 ස කාර 
අධයක්ෂ (මුදල්) 

 
01 

ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී හස්වහේ නිලධාරියකු 
වීම  

04 සැලසුම් ස  පුහුණු 
අංශය 

4.1 ස කාර 
අධයක්ෂ (සැලසුම් 
ස  පුහුණු) 

 
01 

ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන හස්වහේ හ ෝ ශ්‍රී ලංකා 
ක්‍රමසම්පාදන හස්වහේ නිලධාරියකු වීම හ ෝ 
රාජය කළමනාකරණ හස්වා අධි පන්ිහේ වසර 
03 කට වැඩි පළපුරුද්වදක් සහිත නිලධාරියකු 
වීම 

05 දූෂණ නිවාරණ 
අංශය 

5.1 අධයක්ෂ (දූෂණ 
නිවාරණ) 
 

 
 

01 

රාජය හස්වහේ විධායක මට්ටහම් තනතුරක 
වසර 10 කට වැඩි පළපුරුද්වද සහිත නිලධාරියකු 
වීම ස  ප ත ක්හෂ්ත්‍රයන් පිළිබඳ පශ් ාේ 
උපාධියක් සහිත අහයකු වීම 

• සමාජ විදයාව 

• ආර්ික විදයාව 

• රාජය පරිපාලනය 

• වයාපාර පරිපාලනය  
 

06 වේකම්  ා 
බැරකම් ප්‍රකාශ 
කිරීහම් අංශය  

6.1 අධයක්ෂ 
(වේකම්  ා 
බැරකම් ප්‍රකාශ 
කිරීම) 

 
01 

දීප වයාප්ත හස්වාවක වසර 12 කට වැඩි 
පළපුරුද්වදක් සහිත නිලධාරියකු වීම ස  
හර්ෂ්ඨාධිකරණහේ නීිඥයකු වශහයන් 
දිවුරුම් දී වසර 05 කට වැඩි අහයකු වීම 

6.2 ස කාර 
අධයක්ෂ (වේකම් 
 ා බැරකම් ප්‍රකාශ 
කිරීම) 

 
01 

රජහේ ආයතනයක මාණ්ඩලික  නිලධාරියකු 
වීම ස  හර්ෂ්ඨාධිකරණහේ නීිඥයකු 
වශහයන් දිවුරුම් දී ඇි අහයකු වීම 
 

07 අන්තර්ජාික 
සබඳතා ස  
පර්හේෂණ අංශය 

7.1 අධයක්ෂ  
(අන්තර්ජාික 
සබඳතා ස  
පර්හේෂණ) 
 

 
01 

ශ්‍රී ලංකා විහද්වශ හස්වහේ වසර 08 කට වැඩි 
පළපුරුද්වදක් සහිත නිලධාරියකු වීම හ ෝ දීප 
වයාප්ත හස්වාවක වසර 12 කට වැඩි 
පළපුරුද්වදක් සහිත නිලධාරියකු වීම  
(අන්තර්ජාික සබඳතා පිලිබඳ පශ් ාේ 
උපාධියක් සහිත වීම හ ෝ අන්තර්ජාික 
සබඳතා  කටයුතු පිලිබඳ පළපුරුද්වද අිහර්ක 
සුදුසුකමකි) 

 
08 

හතාරතුරු ක්ෂණ 
අංශය  

8.1 අධයක්ෂ 
(හතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 
 

 
 

01 

ශ්‍රී ලංකා හතාරතුරු ස  සන්නිහේදන තාක්ෂණ 
හස්වහේ 1 වන පන්ිහේ වසර 08 කට වැඩි 
පළපුරුද්වදක් සහිත, පරිගණක විදයාව/ 
හතාරතුරු තාක්ෂණය/ පරිගණක ඉංජිහන්රු 
විදයාව හ ෝ පරිගණක තාක්ෂණයට අදාල 
පශ් ාේ උපාධියක් සහිත     නිලධාරියකු වීම  
                                       හ ෝ 
දීප වයාප්ත හස්වාවක වසර 10 කට වැඩි 
පළපුරුද්වද සමග පරිගණක විදයාව/ හතාරතුරු 
තාක්ෂණය/ පරිගණක ඉංජිහන්රු විදයාව හ ෝ 
පරිගණක තාක්ෂණයට අදාල පශ් ාේ 
උපාධියක් සහිත නිලධාරියකු වීම 



 
8.2 ස කාර 
අධයක්ෂ (හතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 

 
 
 
01 

 

ශ්‍රී ලංකා හතාරතුරු ස  සන්නිහේදන තාක්ෂණ 
හස්වහේ 1 වන පන්ිහේ නිලධාරියකු වීම  
                  හ ෝ 
දීප වයාප්ත හස්වාවක නිලධාරියකු වන  
පරිගණක විදයාව/ හතාරතුරු තාක්ෂණය/ 
පරිගණක ඉංජිහන්රු විදයාව හ ෝ පරිගණක 
තාක්ෂණයට අදාල මුලික/ පශ් ාේ උපාධියක් 
සහිත අයකු වීම  
                  හ ෝ 
ඒකාබද්වධ හස්වාවක වසර 07 කට වැඩි 
පළපුරුද්වදක් සහිත (ඉන් වසර 03 කට වැඩි 
හතාරතුරු තාක්ෂණ රාජකාරි පළපුරුද්වද සහිත) 
 ා පරිගණක විදයාව/ හතාරතුරු තාක්ෂණය/ 
පරිගණක ඉංජිහන්රු විදයාව හ ෝ පරිගණක 
තාක්ෂණයට අදාල මුලික/ පශ් ාේ උපාධියක් 
සහිත     නිලධාරියකු වීම  
                    හ ෝ  
ශ්‍රී ලංකා හතාරතුරු ස  සන්නිහේදන තාක්ෂණ 
හස්වහේ 2 වන පන්ිහේ නිලධාරියකු හලස 
වසර 05 කට වැඩි හස්වා කාලයක් සම්පුර්ණ 
කර ඇි අහයකු වීම 

 
8.3 හතාරතුරු 
තාක්ෂණ නිලධාරී 

 
01 

ශ්‍රී ලංකා හතාරතුරු ස  සන්නිහේදන තාක්ෂණ 
හස්වහේ 2 වන පන්ිහේ නිලධාරියකු වීම  
                        හ ෝ 
ශ්‍රී ලංකා හතාරතුරු ස  සන්නිහේදන තාක්ෂණ 
හස්වහේ 3 වන පන්ිහේ නිලධාරියකු හලස 
වසර 06 කට වැඩි හස්වා කාලයක් සම්පුර්ණ 
කර ඇි අහයකු වීම  
                      හ ෝ 
රාජය හස්වහේ ප්‍රාථමික මට්ටමට ඉ ළ ඕනෑම 
තනතුරක වසර 06 කට වැඩි හස්වා කාලයක් 
සහිත ස  පරිගණක/ හතාරතුරු තාක්ෂනය 
පිළිබඳ NVQ 05 මට්ටම හ ෝ ඊට ඉ ල 
තේවයක   පාඨමාලාවක් හ ෝ පරිගණක/ 
හතාරතුරු තාක්ෂනය පිළිබඳ උපාධියක් ඇි 
අහයකු වීම 

 
8.4 හතාරතුරු 
තාක්ෂණ ස කාර 

 
06 

 

ශ්‍රී ලංකා හතාරතුරු ස  සන්නිහේදන තාක්ෂණ 
හස්වහේ 3 වන පන්ිහේ නිලධාරියකු වීම  
                      හ ෝ 
රාජය හස්වහේ ප්‍රාථමික මට්ටමට ඉ ළ ඕනෑම 
තනතුරක වසර 03 කට වැඩි හස්වා කාලයක් 
සහිත ස  පරිගණක/ හතාරතුරු තාක්ෂනය 
පිළිබඳ NVQ 04 මට්ටම හ ෝ ඊට ඉ ල 
තේවයක   පාඨමාලාවක් හ ෝ පරිගණක/ 
හතාරතුරු තාක්ෂනය පිළිබඳ උපාධියක් ඇි 
අහයකු වීම 
 



09 9.1 භාෂා පරිවර්තක/ භාෂණ පරිවර්තක  
සිං ල - ඉංග්‍රීසි  (01) 
සිං ල - හදමළ (01) 

 
02 

 
රජහේ භාෂා පරිවර්තක හස්වහේ නිලධාරියකු 
වීම 

9.2 පුස්තකාලයාධිපි 01 රජහේ පුස්තකාලයාධිපි හස්වහේ II වන 
පන්ිහේ හ ෝ ඊට ඉ ළ නිලධාරියකු වීම්  

9.3 දුෂණ විහරෝධී  කළමනාකරණ 
නිලධාරී  

27 සංවර්ධන නිලධාරී හ ෝ රාජය කළමනාකරණ 
හස්වා නිලධාරී තනතුහර් හස්වය කරන 
නිලධාරියකු වීම  

9.4 යතුරු හල්ඛක ස  ලඝුහල්ඛක  11 රාජය හස්වහේ ප්‍රාථමික මට්ටමට ඉ ල  ඕනෑම 
නිලධාරියකු වීම. (ප්‍රාහයෝගික පරීක්ෂණහයන් 
සැලකිය යුතු හේගයක් සහිත නිලධාරීන් 
හතෝරාගනු ලැහේ.) 

9.5 සන්නිහේදන ස කාර  04 භාෂා 02 ක් (ඉංග්‍රීසි, සිං ල)/ (සිං ල, හදමළ)/ 
(හදමළ, ඉංග්‍රීසි)  ැසිරවිය  ැකි රාජය හස්වහේ 
ප්‍රාථමික මට්ටමට ඉ ළ නිලධාරිහයකු වීම  ා 
මූලික පරිගණක දැනුම සහිත අහයකු වීම 

 
9.6 රියදුරු 

20 රාජය හස්වහේ ඒකාබද්වධ රියදුරු හස්වහේ  
නිලධාරියකු වීම 

9.7 කාර්යාල ස ායක  26 රාජය හස්වහේ කාර්යාල හස්වක හස්වහේ  
නිලධාරියකු වීම 

 

ඉ ත 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 4.1, 6.2, 8.2 හි ස  ාර අධයක්ෂ තනතුරට අදාල අවම පළපුරුද්වද 

(රාජ්‍ය හස්වහේ අදාල හස්වා  ාලෙ) සහිතව ඉන් ඔබ්බට තවත් වසර 06 ට වැඩි හස්වා  ාලෙක් සහිත 

නිලධාරීන් නිහෙෝජ්‍ය අධයක්ෂ තනතුරට සළ ා බලනු ලැහබ්. 

 

පාරිශ්‍රමි ෙ 
 

හතෝරාගනු ලබන නිලධාරීන්ට එම නිලධාරීන්හේ නිතය හස්වයට/ තනතුරට අදාල වැටුප් ස  දීමනාවන් 

ඒ ආකාරහයන්ම ස  මූලික වැටුහපන් 25% ක ද්වවිතීයන දීමනාවක් හිමිහේ.   

 

හතෝරාගනු ලබන ක්‍රමහේදෙ 

 

යතුරු හල්ඛක  ා ලඝු හල්ඛක තනතුර  ැර අහනකුේ සියළුම තනතුරු සඳ ා වූ ගත සම්මුඛ 

පරීක්ෂණයක් මගින් හතෝරාගනු ලැහේ. යතුරු හල්ඛක  ා ලඝු හල්ඛක තනතුරු සඳ ා අවශයතාවය 

පරිදි ප්‍රාහයෝගික පරීක්ෂණයක් පවේවනු ලැහේ. අයදුම්පේවල සුදුසුකම් පරික්ෂා කිරීහමන් අනතුරුව 

හකාමිෂන් සභාව සෑහීමට පේවන අයදුම්කරුවන් පමණක් සම්මුඛ පරීක්ෂණ සඳ ා කැඳවනු ලැහේ. 

 

හපාදු  රුණු 

• නිසිපරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍රය “අධයක්ෂ ජනරාල්, අල්ලස් හ ෝ දූෂණ හ ෝදනා 

විමර්ශන හකාමිෂන් සභාව , අංක 36, මළලහස්කර මාවත, හකාළඹ 07“ යන ලිපිනයට 

2026.01.14 දින හ ෝ එදිනට හපර ලැහබන පරිදි ලියාපදිංචි තැපෑහලන් හයාමුකළ යුතුය. 



• අයදුම්පේ හයාමුකිරීහම් දී ආයතන ප්‍රධානියා මගින් ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

• ලියුම් කවරහයහි වම්පස ඉ ළ හකළවහර් “ද්වවිතීයන පදනම මත අයදුම් කිරීම - ......... (තනතුරු 

නාමය)“ හලස දැක්විය යුතුය. 

• තනතුරු කිහිපයකට ඉල්ුම් කරන්හන් නම් හවන හවනම අයදුම්පේ ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

• අයදුම්පත්‍රය අල්ලස ් හ ෝ දූෂණ හ ෝදනා විමර්ශන හකාමිෂන් සභාහේ නිල හවේ අඩවිය 

ciaboc.gov.lk මගින් බාගත කරගත  ැකිය.  

• අයදුම්කරුවන් තනතුරට පැවහරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳ ා අවශය වන කායික  ා 

මානසික හයෝගයතාවහයන් යුක්ත විය යුතුය. 

• තවද අයදුම්කරුවන් විනය පරීක්ෂණයක් මගින් වරදකරුවකු වී හ ෝ විනය පරීක්ෂණයකට 

මුහුණ හදමින් සිටින අහයකු හ ෝ හනාවිය යුතුය. 

• සියළුම අයදුම්කරුවන් අපරාධ හ ෝදනා සම්බන්ධහයන් අධිකරණය මගින් වරදකරුහවකු වී 

හ ෝ අධිකරණය මගින් අපරාධ හ ෝදනාවකට ලක්ූ අහයකු හනාවිය යුතුය.   

• අල්ලස්, දූෂණ හ ෝ අයුතු වේකම් ඉපයීම් ඇතුළු දූෂණ හ ෝදනාවකට ලක්ව විමර්ශණය සඳ ා 

මුහුණ හදමින් සිටින අහයකු හනාවිය යුතුය. 

• හද්වශපාලන පක්ෂයක සාමාජිකේවය දරන්හනක් හ ෝ ක්‍රියාකාරී හද්වශපාලනහේ 

හනාහයහදන්නකු විය යුතුය. 

• ඉ ත සියළු  බඳවා ගැනීම් සම්බන්ධ අවසාන තීරණය හකාමිෂන් සභාව සතු හේ 



      

 Application for the Post of   ………………………………………………………………………………… 

 

A. Personal Details 
 

01. Name in full (Mr./Mrs./Miss) : 

………………..…………………………………..…………………………………

……………………………………………………………………………………… 

  

 02. Date of birth : ………. - ……….. - ………..…… 

                         DD          MM       YYYY 

  

 03. National Identity Card No : …………………..………………………… 

 

 
 

B. Contact Details   
 
 

04. Permanent address: 
………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

05. Correspondence address (If different from the permanent address) :  

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

06. Official address: 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 

07. Contact No:  7.1 Residence -  ………………………………………… 

   7.2 Mobile  -  ………………………………………… 

   7.3 Whatsapp  -  ………………………………………… 
 

 

08. E-mail address: ………………………………………………………………… 

 

අයදුම් පත්‍රය ඉංග්‍රීසි මාධ්‍යයයන් පමණක් සම්ූර්ණ කලයුතුයේ 

விண்ணப்பப் படிவம் ஆங்கிலத்தில் பூரத்்தி செய்யப்பட வவண்டும் 

The application form should be completed in English 

 



C. Employment Details 
 

 

 09. Present employment  

   9.1 Designation    - ………………………………… 

   9.2 Institution    - ………………………………… 

   9.3 Ministry (Only if applicable)   - ………………………………… 

  

10. Service details 

   10.1 Service - ……………………………………………….…….………… 

   10.2 Date of appointment to the above service - ……………………. …… 

10.3 The Grade you presently hold, and the date of promotion to that grade 

……………………………………………………………………………… 

 

D. Qualifications and experiences 

11.  Qualifications 

 

Qualification Results/Grade/Class 
Qualified 

Year 
Name of the Institute 

11. 1 Academic Qualification 

Master’s Degree   

 

    

Bachelor’s Degree   

 

    

Other (Please Mention)       

11.2 Educational Qualification (Submission is not mandatory for Executive Grade Posts) 

G.C.E. Advanced Level   
 

    

G.C.E. Ordinary Level   

 

    

Other (Please Mention)       

11.3 Professional Qualification  

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

12. Relevant experience for the position applied for 

01. ……………………………………………………………………………………………….. 

02. ……………………………………………………………………………………………….. 

 

 

E. Certification of the Applicant  

I hereby declare that the above-furnished information is correct to the best of my 

knowledge and bear responsibility for its accuracy. If any of the above information 

is found false at any time, even after appointment to the post, I agree with any type 

of disciplinary action taken against me by the commission. 

 

Date: - ……………….                                                     …………………………           

             Applicant’s Signature  

         

 

F. Certification of the Head of the Department /Institution  

 

I hereby forward the application submitted by Mr./Mrs./Miss ................................ and 

certify that the information provided under Nos. 09 and 10 (Part C) is accurate. 

 

 

………………………………… 

Signature of the Head of the Department /Institute 

Date: - …………………………………………………  

Designation: - …………………………………………  

Ministry/Department/ Institute: - ……………………… (Place the rubber stamp) 
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